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Capitolul I: Dispozitii generale

Art. 1 (1) Pentru buna desfasurare a activitétii Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti, pentru crearea unui climat corespunzator de munca si in
vederea obtinerii unor rezultate optime, se impune stabilirea unor reguli de ordine interioara,
denumite 1n continuare Regulament Intern.

(2) Regulamentul Intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea internd, conduita
personalului, pregétirea profesionald si disciplina muncii in cadrul Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile urmétoarelor
acte normative: Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia Europeana a
Drepturilor Omului, Constitutia Romaéniei, Legea nr. 155/2010 privind infiintarea, organizarea
s1 functionarea Politiei Locale, H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritafile publice, institutiile publice si din alte unitafi care semnaleaza incilcari ale legii,
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr. 115/1996 privind declararea si
controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si unor persoane cu functii de
conducere, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legea nr. 78/2000 privind prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificérile i completarile ulterioare,
O.G. nr. 137/2000 republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 202/2002 republicati privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Legea nr. 157/2018 privind unele mdasuri pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului, H.G. 250/1992, privind concediul de odihna si alte concedii, O.U.G. nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale si de sinitate, Legea
295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatitii
in muncd, H.G. nr. 1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sdnatatii in muncd nr. 319/2006 si H.C.G.M.B. nr. 729/2018 privind
aprobarea numarului total de posturi, a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti, H.C.G.M.B. nr. 262/18.06.2020, Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, H.G. nr.
583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public, Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului intern managerial al entitatilor publice, H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionala a functionarilor publici.

(3) Regulamentul intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii, al egalititii de sanse si al
inlaturarii oricédrei forme de incélcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile, angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie; VS
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile; ’/ P '
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g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(4) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta angajatilor, prin semnaturd care sa
ateste luarea la cunostintd. Prezentul Regulament Intern se aplica personalului angajat al
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti, persoanelor detasate,
delegate sau persoanclor care desfisoarid voluntariat in cadrul institutiei, precum si
elevilor/studentilor care efectueazi stagii de practica. Prevederile Regulamentului Intern
produc efecte pentru angajati din momentul aducerii la cunostinta.

Capitolul II: Structura organizatorici si atributiile functionale ale Directiei
Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti

Art. 2 (1) Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti este
o institufie publica cu personalitate juridici de interes local a municipiului Bucuresti, care isi
desfagoard activitatea sub controlul si autoritatea Primarului General si care s-a constituit ca
structurd de politie locald in slujba cetiteanului, fiind structurata astfel: Compartimentul
Audit, Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Muncd, Serviciul Interventii la
Evenimente, Directia Sigurantd si Ordine Publics, Directia Contencios, Registratura si
Logisticd; Directia Comunicare, Analizd-Sintezi si Relatii cu Publicul; Directia Centrul
Istoric; Directia Dispecerat Operativ Integrat; Directia Economic; Directia Control.

(2) Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti are ca
obiectiv managerial continuarea si consolidarea procesului de modernizare conceptuald,
structurald si functionald, precum si organizarea si dezvoltarea institutiei pe baza unui plan
modern si eficient, compatibil cu cele similare din tarile U.E. si implementarea in mod
succesiv a elementelor managementului de sistem. care si asigure exercitatea acestuia in
vederea cresterii eficientei institutiei in domeniile de activitate, conform prevederilor legale.

(3) Intreaga activitate a Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti este depolitizatd si se desfdsoara pe baza si-in executarea legii, cu respectarea
principiilor impartialitatii, nediscriminarii, proportionalititii si gradualitatii.

(4) Activitatea Direcfiei Generale de Politie Locald §i Control a Municipiului
Bucuresti se va desfasura:

a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii;

b) pe baza principiilor legalitafii, increderii, previzibilitatii, proximitatii si
proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacititii, raspunderii si
responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

Art. 3 (1) In exercitatea atributiilor ce 1i revin, Directia Generald de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti coopereazi cu structurile M.A I si cu celelalte autoritdti ale
administratiei publice centrale si locale de la nivelul municipiului Bucuresti.

(2) Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti poate
incheia protocoale de cooperare cu alte autoritdti si institutii publice, avind ca obiect
detalierea modalitétilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecirei structuri.
acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activititilor sau a misiunilor specifice.

Art. 4 Activitatea Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti este indrumatd, supravegheati si controlati de catre Primarul General al
Municipiului Bucuresti.

Art. 5 In indeplinirea atributiilor previzute de lege, personalul Directiei Generale de
Polifie Locald si Control a Municipiului Bucuresti isi exercitd competenta pe raza
Municipiului Bucuresti si in afara acestuia, in conditiile legii. (1 RO
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Art. 6 (1) Directorul General al Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti indeplineste o functie de autoritate publica, raspunde de intreaga
activitate a institutiei si isi realizeazi atributiile in mod direct, sub autoritatea si controlul
Primarului General.

(2) In relatiile cu alte institutii si autoritdti ale administratiei publice, precum si cu
persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate, Directia Generald de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti este reprezentata de Directorul General sau in lipsa acestuia,
de persoana delegata de acesta.

Capitolul III: Drepturile si obligatiile personalului Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti

Art. 7 Conducerea Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului
Bucuresti are urmitoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sd stabileascd, in conditiile legii, atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat
prin fisa postului;

¢) s modifice/actualizeze fisa postului in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

d) s& exercite control asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd dispund sarcini cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

f) s& solicite rapoarte privind activitatea personalului din subordine, conform legii in
vigoare;

g) s verifice modul de respectare de cétre salariati a disciplinei muncii, a Codului de
conduita eticd si integritate, precum si a altor reguli si norme stabilite potrivit prezentului
Regulament Intern si potrivit altor norme interne emise de institutie;

h) si verifice depunerea de cétre salariati a declaratiilor de interese/avere conform
prevederilor legale in vigoare, la termenele si in formatele stabilite potrivit acestor prevederi;

i) sd aprobe sau dupi caz, sa refuze in mod justificat participarea functionarilor publici
sau a personalului contractual la programe de formare si finantarea cheltuielilor cu
participarea;

J) sa solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de formare,
daca salariatii participanti la programe de formare/perfectionare nu fac dovada finalizarii
programului, din culpa lor.

Art. 8 Drepturile salariatilor Directiei Generale de Politie Locali si Control a
Municipiului Bucuresti

(1) In scopul indeplinirii obligatiilor ce le revin, salariatii din cadrul Directiei Generale
de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti beneficiaza de drepturile ce decurg din
raporturile de munca, respectiv de serviciu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Personalul contractual are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamaénal;

c) dreptul la concediu de odihna anual, concediu medical si alte concedii, in conditiile
legii; :
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca si la asigurarile sociale de stat, potrivit
legii; L
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g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci sl a
mediului de munci;

j) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

k) dreptul la asociere in organizatii profesionale sau alte organizatii avind ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului
lor;

1) dreptul la grevi, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care ii vizeaza in mod direct;

c) dreptul de asociere sindicala cét si in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avéand ca scop protejarea intereselor profesionale;

d) dreptul la grevi;

¢) dreptul de a fi alesi si numiti intr-o functie de demnitate publici, in conditiile legii;

f) dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si alte concedii;

g) dreptul la asistentd medicala, in conditiile legii;

h) dreptul la pensii, precum si la celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit
legii;

1) dreptul la conditii normale de munca si igiend, de naturd si le ocroteasca sinitatea si
integritatea fizica si psihica;

j)dreptul la protectia legii: institutia este obligati si suporte cheltuielile necesare
asigurdrii asistentei juridice, in cazul in care Impotriva functionarului public au fost formulate
sesizdri cdtre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de
exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asistentei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului institutiei.

3.1. Prevederea nu se aplicd in situatia in care autoritatea sau institutia publica in
cadrul céreia isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare
penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

3.2. In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea
unei infracfiuni cu intentie directd, acesta are obligafia restituirii sumei aferente asiguririi
asistentei juridice.

3.3. Autoritatea sau institutia publica este obligatd si asigure protectia functionarului
public impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(4) Dreptul la apirare

a) Pe parcursul cercetdrii administrative in urma sivarsirii unei abateri disciplinare,
functionarul public are dreptul de a fi audiat, de a fi asistat sau reprezentat de avocat, in
conditiile legii.

b) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savérsitd, gradul de vinovitie si
consecinele abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile
prevazute de lege.
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(5) Dreptul la zile libere

Salariatii Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti au
dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii,
dupd cum urmeaza:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea si/sau casétoria unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;

c) decesul sotiei/sotului salariatului, sau a unei rude de pani la gradul 3 a salariatului
ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) donatorii de singe - 1 zi lucritoare, acordati in ziua donarii;

e) control medical anual - 1 zi;

f) analize medicale copil - 1 zi;

g) chemari la Centrul Militar (pe bazi de acte) - 1 zi lucritoare.

g) zilele libere aferente sérbatorilor legale instituite de legislatia in vigoare.

h) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

Art. 9 (1) Obligatiile functionarilor publici si ale personalului contractual
angajati ai Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti:

a) sa ia la cunostinta prevederile prezentului Regulament Intern si s le respecte;

b) s& indeplineasca atributiile ce i revin conform fisei postului, precum si sarcinile
dispuse de cétre sefii ierarhici superiori in limitele prevederilor legale;

¢) sd respecte disciplina muncii;

d) sa asigure confidentialitatea si loialitatea fatd de institutie;

¢) sa respecte mésurile de securitate si sdnatate a muncii din institutie;

f) s pastreze secretul de serviciu, in conditiile legii;

g) sd prezinte in termen de 5 zile lucratoare la Serviciul Resurse Umane, Securitate si
Séndtate in Muncd documente justificative care atestd orice modificari privind statutul
personal, referitoare la adresa de domiciliu sau de resedintd, stare civild, preschimbarea
actului de identitate, alte situatii care, potrivit legii sau altor acte normative interne, presupun
informarea obligatorie a angajatorului;

h) sa prezinte Serviciului Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca declaratiile
de avere i interese, in termenele stabilite de lege;

1) sd depuna certificatul medical pani cel tirziu la data de 5 a lunii urmitoare celei
pentru care a fost acordat concediu, la seful ierarhic superior;

j) s& prezinte Serviciului Resurse Umane, Securitate si Sanitate in Munci, in original
si copie, diplomele, adeverintele, certificatele sau alte documente similare obtinute cu ocazia
absolvirii unor institutii de invatamaént, stagii, seminarii, cursuri de pregatire personala;

k) sa-si insuseascd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si
actele normative, regulamentele, instructiunile si ordinele referitoare la domeniul lor de
activitate;

1) sa isi perfectioneze pregitirea profesionald;

m) sd frecventeze si si promoveze cursurile organizate de institutie;

n) sd execute Intocmai sarcinile ce le revin conform functiei pe care o detin;

0) sd respecte limitele de competente si responsabilititile ce le sunt atribuite prin fisa
postului si prin alte instrumente manageriale de citre sefii ierarhici;

p) sa cunoasca si sa aplice corespunzitor prevederile procedurilor interne aprobate
pentru structura unde isi desfasoara activitatea, cu respectarea eticii profesionale;

q) s se conformeze dispozitiilor date de salariatii cu functii de conducere carora le
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sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazi ci acestea sunt ilegale. in
aceste cazuri, angajatul are obligatia si motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei
primite;

r) sd respecte intocmai programul de lucru si sd foloseasc eficient timpul de munca;

s) sd nu absenteze nemotivat si sd nu paraseascd locul de munci in timpul programului
de lucru fara aprobarea sefului ierarhic;

t) sé se prezinte la program in deplinitatea capacititilor necesare indeplinirii in bune
conditii a sarcinilor de serviciu, sd nu fie sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor
stupefiante sau psihotrope, sa aiba o tinutd ingrijiti si un comportament civilizat;

u) in caz de imbolndvire sau accident sau indisponibilitate pentru prezentarea la
programul normal de lucru si exercitarea normald a atributiilor de serviciu, salariatul are
obligatia sd anunte de indata seful ierarhic despre aceasta;

V) s respecte regulile de acces ale institutiei §i ale punctelor de lucru, si nu primeasca
persoane straine la locul de muncd, decét in conformitate cu reglementarile in vigoare si
regulile stabilite de conducerea institutiei;

W) sa-si insuseascd si si respecte prevederile legale privind Normele de Securitate si
Sanatate Tn Munca si Normele pentru Situatii de Urgenti;

x) sa respecte normele de conduiti la locul de munca;

y) sd respecte ordinea, disciplina in munci si curitenia la locul de muncd, si nu
presteze alte activitati decét cele cuprinse in sarcinile de serviciu in timpul programului de
lucru, si nu foloseasca echipamentele din dotare in alte scopuri decét cele de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

z) sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd sau greutiti in
exercitarea atributiilor;

aa) sd aibd o atitudine demnd si corectd, respectoasi si principiald dand dovada de
initiativa, creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate -decizionald, diplomatie
in solutionarea problemelor de serviciu;

bb) sa respecte munca colegilor din struetura unde isi desfasoara activitatea sau a altor
colegi din institutie si s& nu desfasoare actiuni sau manifestiri neconforme prevederilor legale;

cc) sd nu renunte la drepturile care le sunt recunoscute prin lege;

dd) sé asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii misiunilor
institutiei;

ee) sd se abtind de la orice act, ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor institutiei;

ff) sa respecte libertatea opiniilor si si nu se lase influentati de considerente personale.
Trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri;

gg) sa promoveze o imagine favorabild institutiei cdnd o reprezinti in cadrul unor
organizatii sau alte institutii;

hh) s pastreze ordinea, evidenta si securitatea documentelor, lucrarilor si informatiilor
pe care le gestioneaza;

ii) sd nu scoatd in afara institutiei documente, mijloace fixe sau obiecte de inventar.
decat dupa aprobarea conducerii;

1) sé& respecte cu strictete normele interne cu privire la protectia informatiilor
clasificate de care iau cunostintd in indeplinirea sarcinilor de serviciu, si pastreze
confidentialitatea lucrarilor si a documentelor si drepturilor salariale;
kk) salariatii cu functii de conducere sunt obligati si dea sarcini in limita competentei,
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sd pretindd executarea intocmai a acestora. Sarcinile dispuse trebuie sa fie conforme cu legile,
regulamentele si instructiunile de serviciu si sd nu lezeze onoarea si demnitatea persoanei ce
urmeaza a le executa;

1) salariatii cu functii de conducere raspund de consecintele sarcinilor transmise. Fi
sunt obligati sa se convinga ca sarcinile date au fost intelese de cei care urmeazi si le execute;

mm) prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si s actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Obligatiile specifice ale functionarilor publici si ale personalului contractual
angajati ai Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului Bucuresti:

a) sd se conformeze sarcinilor dispuse de functionarii publici cu functii publice de
conducere:

b) la numirea si eliberarea din functie, precum si in alte situatii specifice, functionarii
publici sunt obligati sa depun, in conditiile legii, declaratia de avere si de interese;

¢) functionarii publici trebuie sa-si mdephneasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu si si se abtina de la orice fapti ce ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori imaginii institutiei;

d) functionarii publici cu functii de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

¢) manifestérile functionarilor publici s nu aducd atingere prestigiului institutiei;

f) sd nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiilor
publice, daruri sau alte avantaje;

g) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si
preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati
politice;

h) functionarilor publici care ocupd funetii publice specifice de politist local le este
interzis sd facd parte din partide politice;

1) sa rezolve in termenele legale lucririle repartizate:;

j) sd respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
stabilite, potrivit legii;

k) referitor la activitatea politica in exercitarea functiei publice, functionarilor publici
le este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sa colaboreze in afara relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii sau sponsorizari partidelor politice;

- sd afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

1) interzicerea utilizarii numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale;

m) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din
cadrul autoritéfii sau institutiei publice in care isi desfdsoari activitatea, precum si persoanelor
cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice;

n) sd promoveze o imagine favorabild autoritdtii sau institutiei publice unde isi
esfdsoara activitatea. e
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(3) Obligatiile functionarilor publici si ale personalului contractual angajati ai
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti cu privire la
bunurile din dotare

a) tot personalul institutiei are obligatia sd exploateze si sd intretind aparatura din
dotare, mobilierul si bunurile existente in mod corespunzitor, prevenind deteriorarea acestora.
Orice defectiune care apare la cladire, birou, mobilier, instalatii, echipamente, etc. va fi
sesizatd In scris, imediat, la structurile cu atributii in acest sens.

b) personalul institufiei este responsabil de pastrarea curdteniei pe birouri, rafturi sau
dulapuri, precum si de curdtenia computerului, telefonului, faxului, copiatorului, televizorului
sau oricarui aparat de birou. Curdfenia generald, aruncarea gunoiului, curifenia pardoselii, a
geamurilor si a Incéperilor auxiliare (W.C.-uri, culoare, sali de sedintd, magazii, etc.) se va
face de citre personalul specializat si angajat sa desfasoare astfel de activitati;

¢) intregul personal al institutiei este obligat sa foloseascd echipamentele electronice
din dotare exclusiv in scop de serviciu, fiind interzisi introducerea sau utilizarea oricirui
program electronic ce nu foloseste activitatii profesionale;

d) la sfarsitul programului, fiecare angajat este obligat si intrerupd echipamentele
electrice sau electronice aflate in responsabilitatea sa. Ultima persoani care pardseste biroul
sau Incdperea in care gsi-a desfisurat activitatea este obligatd si se asigure cd toate
echipamentele electrice sau electronice sunt oprite, sd stingd lumina, s inchida usa biroului;

€) angajatii au obligatia sa pastreze cu grija legitimatia de serviciu, pentru a impiedica
pierderea, furtul sau distrugerea acesteia. In caz de furt, pierdere sau distrugere a legitimatiei
de serviciu, salariatul are obligatia ca de indatd sa anunte seful ierarhic superior si si
intocmeasca un raport cétre conducerea institutiei in care si prezinte imprejuriirile in care s-a
produs evenimentul;

f) este interzisa folosirea cheilor de rezervi, care se pistreazi la ofiterul de serviciu, de
cétre alte persoane care nu lucreaza in acea incapere;

g) pe durata orelor de program, intregul personal este obligat s3 aibd un comportament
profesional decent, bazat pe stimd si respect reciproc, de naturd si conduca la crearea unui
climat corespunzitor de muncd. Lipsa de respect fatad de colegi, intretinerea unor stari
conflictuale, indiferent de pozitia ierarhica sau de responsabilititi, nu sunt acceptate in cadrul
Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

(4) Salarizarea intregului personal se va face prin intermediul sistemului electronic, in
data de 12 ale fiecarei luni. Daca data zilei de salariu cade intr-o sdmbiti sau duminica, plata
se va face In ultima zi lucritoare a siptdmanii dinainte de weekend, iar in cazul in care aceasti
datd se suprapune cu o sdrbatoare legald, plata se va face in ultima zi lucratoare dinaintea zilei
de sarbatoare.

(5) Tinuta personalului care nu poartd uniforma trebuie si fie decentd, sobrd, curata si

ingrijitd, corespunzitoare anotimpului, adaptatd aspectului fizic al celui care o poarti si s
respecte urmatoarele reguli:

a) Regulile pentru femei:

- tinute alcatuite din rochii, fara tdieturi, fermoare, imprimeuri excesive, si fie clasice,
decente sau costum doud piese, cu fustd sau pantalon, (lungimea fustei imediat deasupra
genunchilor, limita de
decenta, pantalonii se vor purta astfel incét sa se evite extremele — scurti, transparenti);

- cd@masi, bluze, tricouri decente fard decolteuri, firad paiete sau sclipici;

- se interzice purtarea bijuteriilor in exces, extravagante, opulente, ostentative,
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- se interzice machiajul strident, aspectul facial si capilar trebuie si fie ingrijit, decent.

Angajatelor care preferd jeansii, li se recomandd si utilizeze stilul clasic (croiala
clasicd si culori inchise) evitdndu-se modelele cu talie joasd, cu tdieturi, capse, cusaturi
stridente, paiete sau alte modele asemanatoare.

b) Regulile pentru birbati

- tinuta va fi alcatuitd obligatoriu din cAmasa cu méneca lungi/scurts, simpla, clasica,
de culoare alb, albastru, bej, bleumarin, negru sau tricou gen polo de culori neutre;

- pantaloni lungi casual uni care trebuie sa fie drepti, fara taieturi, fermoare,
imprimeuri;

- incéltdmintea va fi alcatuitd din pantofi uni clasici/casual;

- este exclusd purtarea bijuteriilor in exces si cerceii;

- aspectul facial si capilar ingrijit, decent, fiind interzis barbatilor purtarea parului si a
barbii de o lungime peste medie si cu un aspect neingrijit.

Angajatilor care preferd jeansii, li se recomanda sa utilizeze pentru locul de munci
stilul clasic si culori inchise.

Se interzice:

- imbracdmintea indecentd — purtarea de maiouri, purtarea de bustiere la vedere, fuste
foarte scurte, cercei la barbati, vopsirea unghiilor in culori stridente;

- camasile iesite din pantaloni sau descheiate;

- haine cu desene sau cuvinte sugestive, sloganuri, sau imagini, inclusiv creaturi
grotesti;

- articolele de Tmbracaminte sfdsiate, murdare si zdrentdroase, = articolele de
imbracdminte provocatoare sau purtate provocator;

- articolele destinate antrenamentelor sportive, treninguri, tricouri de antrenament
inscriptionate cu numere, nume/denumiri sau din materiale transparente;

- articolele de vestimentatie in culori stridente, care au imprimate caractere
supradimensionate, cuvinte (obscene, chiar si in altd limba), articole vestimentare cu portiuni
decupate (aici se vor include si pantalonii scurti/bermude);

- papucii de plaja si pantofii mult prea Incarcati (cu capse, paiete, etc.);

- vopsirea unghiilor in culori stridente.

La intalnirile cu reprezentantii altor institutii, in numele institutiei, se va folosi o
tinutd casual/elegantd, decentd, intr-o manierd care arati demnitate si respect fatd de
institutie si cetdtean, curatd si, de asemenea, se va adopta un comportament cuviincios.

Cu ocazia evenimentelor si ceremoniilor sau la intrevederile de nivel inalt (sefi de
institutii. directori, primari, etc.) tinuta trebuie sa fie adaptata in functie de ocazie (office).

Capitolul VI: Incompatibilitati si conflict de interese

Art. 10 Incompatibilititi si conflict de interese
(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei functii
publice sau calitifi decit cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitati,
——Iemunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza: _ -
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a) in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(4) Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legatura directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public, potrivit fisei postului.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publicd pe care o execut.

Art. 11 (1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una din
urmatoarele situatii :

a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituie conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) in cazul existentel unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-
informeze de indatd pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta. In aceste cazuri, conducitorul institutiei, la
propunerea sefului ierarhic céruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienti.

3) Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupd caz, raspunderea - disciplinara,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

Capitolul V: Acordarea concediilor de odihni, a concediilor medicale, a
concediului de formare profesionald, a concediului fira plati si formarea profesionali

Art. 12 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor angajatilor si
nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitiri. Orice conventie prin care se
renuntd total sau partial la concediul de odihni este interzisa.

(2) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste si se acorda proportional
cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic, in raport cu vechimea in munci, dupd cum
urmeaza:

a) 21 zile lucrdtoare - pentru salariatii cu o vechime totald in muncd mai mica de 10
ani;

b) 25 de zile lucratoare - pentru salariatii cu o vechime totald egald sau mai mare de 10
ani;

c¢) 10 zile lucrdtoare - concediu de odihnd suplimentar, pentru salariatii care fsi
desfagoard activitatea in locuri de munca periculoase/vitimatoare, incadrate ca atare in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Programarea concediilor de odihnd pentru anul urmitor se aproba de catre
Directorul General in luna decembrie din anul in curs, dupi centralizarea propunerilor de citre
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(4) Salariatii care solicitd plata in avans a indemnizatiei de concediu de odihni vor
prezenta o cerere la Serviciul Resurse Umane, Securitate i Sandtate in Munca cu cel putin 30
de zile inainte de efectuarea acestuia. Institufia poate achita personalului propriu plata
indemnizatiei de concediu de odihnai intr-o singurd transd lunard, la data de 12 ale lunii
curente, pentru luna urmétoare, corespunzitoare perioadei de concediu de odihni.

(5) La solicitarea angajatului, cu cel putin 15 zile Inainte de data planificati pentru
intrarea in concediu, Directorul General aproba cererea de concediu. Totodati, personalul de
executie care primeste aprobare de participare la cursuri de perfectionare, nu poate si participe
la acestea cumuldnd si perioada concediului de odihna.

(6) Orice intrerupere a concediului de odihna se face cu aprobarea conducerii institutiei
si se comunicd Serviciului Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munci in prima zi a
intreruperii.

(7) Reprogramarea concediului de odihna reprezintd schimbarea perioadei initial
planificate acestuia si poate fi determinata de urmitoarele situatii, fird a se limita la acestea:

a) salariata intrd in concediu de maternitate;

b) cénd angajatul este chemat sd indeplineascd misiuni specifice;

¢) cand angajatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, de perfectionare
sau de specializare, in tard sau strainitate;

d) cénd din motive personale, angajatul cere reprogramarea plecérii in concediu la o
alta data si interesele structurii o permit;

e) salariatul se afld in concediu medical;

f) salariata cere concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

g) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului de odihni va fi ‘cea indicati in
recomandarea medical;

h) salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani;

J) la solicitarea salariatului.

(8) Pentru cazurile de intrerupere a concediului de odihna, salariatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu
este posibil, la data stabilité printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(9) La stabilirea concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediul de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Art.13 (1) Concediul pentru incapacitate de munci - medical se acordi in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Concediile medicale se aduc la cunostinid sefului ierarhic, personal ori prin
intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 24 de ore, cu exceptia cazurilor in care acest
lucru nu este posibil, urmand ca certificatele medicale, vizate de medicul de familie, si fie
prezentate la Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca. In situatia in care
aparitia stérii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele declarate nelucritoare,
personalul in cauzd are obligatia de a instiinta seful ierarhic sau reprezentantii Serviciului
Resurse Umane, Securitate si Sinatate in Munca in prima zi lucritoare.

(3) Pentru acordarea drepturilor binesti, nu se acceptid decét certificate medicale tip,
conforme cu legislatia in vigoare, vizate de medicul de familie. Adeverintele medicale si orice
alte tipuri de formulare nu pot fi luate in considerare.
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(4) In mod obligatoriu, pina la data de 05 a lunii urmatoare celei pentru care a fost

acordat concediu pentru incapacitate temporard de munca, angajatul are obligatia si prezinte
angajatorului certificatul medical, care constituie document justificativ pentru plata drepturilor
de naturd salariala.

(5) Dacé angajatul nu depune certificatele medicale corespunzitoare in termenele
stabilite conform prevederilor legale in vigoare, conducerea institutiei poate exclude de la plata
drepturilor salariale perioada aferenta certificatului medical pentru care s-a eliberat acesta.

(6) In orice moment, institutia isi rezerva dreptul de a lua mésurile ce se impun daci se
dovedeste cd s-a comis un fals sau un abuz in ceea ce priveste certificatul medical.

Art. 14 (1) Concediul pentru formare profesionali se poate acorda cu sau firi plata,
la solicitarea salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(2) Concediul de formare profesionala cu plata se acorda in cazul in care angajatorul nu
si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare
profesionald in conditiile previzute de lege. In acest caz, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pana la 80
de ore.

(3) Conducerea institutiei poate respinge solicitarea salariatului, daci rezulta c absenta
acestuia prejudiciaza activitatea intitutiei.

(4) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie si fie inaintati
conducerii institutiei cu cel putin 15 zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul de aplicare si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fird plata pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat In cursul unui an calendaristic pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor legale.

(6) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 15 (1) Concediul fird plati poate fi acordat numai dacid nu este afectatd
activitatea institufiei, a structurii din care face parte angajatul si pentru rezolvarea unor
probleme personale, inclusiv pentru studii.

(2) Acordarea concediului fara plata se face de citre conducerea institutiei cu avizul
Serviciului Resurse Umane, Securitate si Sanitate in Munca.

(3) Salariaii din cadrul Directiei Generale de Politie Locali si Control a Municipiului
Bucuresti au dreptul la concedii fara plati, a ciror duratd insumati nu poate depisi 90 de zile
lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiiile de
Invatdmant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit sl a
examenului de diplomé, pentru salariatii care urmeazi o forma de invitamant superior, curs
seral sau fard frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la curs in vederea ocupdrii unui post.

(4) Salariatii au dreptul la concediu fard platd fird limita mentionatd in cazul unui
tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic, daci cel in cauzi nu
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapaciate temporara de munci, precum si
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pentru insotirea sotului, sau dupi caz, a sotiei, ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
périnte, pe timpul cét acestia se afld in strdinatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
institutiei.

(3) Concediile farad plata pot fi acordate si pentru interese personale legitime, altele
decat cele prevazute la alin. 3 si 4 pe o perioadd cuprinsi Intre o lun si 2 ani, in conditiile
legii.

(6) Pe durata concediului fara plata salariatul isi pastreaza calitatea de angajat.

(7) Neprezentarea la locul de munca dupa efectuarea concediului fard plati constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legislatiei in materie.

Art. 16 (1) Concediul pentru cresterea copilului si concediul paternal se acordi
salariatilor pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, in cazul copilului cu handicap
péna la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii.

(2) Indemnizatia pentru cresterea copilului cu handicap pani la vérsta de 3 ani se
acorda la cerere, pe baza prezentarii certificatului de nastere, a certificatului de handicap al
copilului.

(3) Salariatii pot beneficia de concediu paternal in conditiile legii.

(4) Concediul de risc maternal se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 17 (1) Perfectionarea profesionala. Functionarii publici au dreptul si obligatia de

a-si imbunatatii in mod continuu abilititile si pregitirea profesionala.

(2) Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti are
obligatia si prevada in bugetul anual sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizati la initiativa ori in interesul
institutiei.

(3) Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare
profesionald, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite doar daca cursurile sunt organizate la
initiativa ori interesul institutiei sau sunt urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducétorului institutiei.

(4) Functionarii publici eare urmeaza forme de perfectionare profesionald a caror durata
este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate,
finantate de catre institutie, sunt obligati ca prin angajament scris sa declare faptul ci va lucra in
institutie intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de
perfectionare profesionald, daca pentru programul respectiv nu este previzuta o alta perioada.

(5) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald a ciror
duratd este mai mare de 90 de zile, ale ciror raporturi de serviciu inceteazi, potrivit
dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) -j) sau art. 519 alin. (1) lit. €)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, inainte de implinirea termenului
prevazut, sunt obligafi sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii, proportional cu perioada rimasa pana la implinirea termenului.

(6) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu I-au
absolvit din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia publica.

(7) Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai
detine functia publica din motive neimputabile acestuia.

(8) In cazul in care nu au absolvit cursul de perfectionare urmat din vina lor, salariatii
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precum si drepturile salariale primite in perioada perfetiondrii, calculate in conditiile legii, daca =~
acestea au fost suportate de institutie.

(9) Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate de institutie,
studiile universitare, masterale sau de doctorat.

Capitolul VI: Programul de lucru, portul uniformei, dotarea politistilor locali

Art. 18 (1) Angajatii Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti au obligatia sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea institutiei, astfel:

(2) Pentru personalul de conducere si de executie, neinclus direct in activititi operative,
programul de lucru este de luni pan joi intre orele 08.00-16.30 si vineri de la 08.00 — 14.00 si
in afara acestora, ori de céte ori se impune.

(3) Pentru personalul operativ, care asigurd nemijlocit ordinea si linistea publici si paza
obiectivelor, programul de lucru este de 8 ore sau 12 ore, conform planificarii in turd continua,
cu timp liber aferent. Programul de lucru de 24 ore se executa in situatii deosebite cu acordul
salariatului pe o perioada limitata si cu aprobarea Directorului General.

(4) Programul institutiei se poate modifica numai prin decizia Directorului General.

(5) Sédmbata, duminica, in zilele de sdrbatori legale si ori de cate ori este nevoie, in
functie de atributiile de serviciu, personalul, altul decat cel care asigurd nemijlocit ordinea si
linistea publicd, precum si paza obiectivelor, salariatul va fi chemat la program cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind reglementarea muncii suplimentare.

(6) Avand in vedere specificul activitdtii pe care o desfisoard angajafii Directiei
Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti, ce necesitd posibilitatea
incadrarii acesteia in durata normald a timpului zilnic de lucru, acestia desfasurdnd prioritar o
muncd in turd, timpul de lucru va fi stabilit prin contract colectiv de muncd/acord colectiv,
negociate la nivelul institutiei. Durata normald legald a timpului de munci nu poate depasi 40
(patruzeci) ore/saptdmand. Prin exceptie, durata timpului de muncé va putea fi prelungita
peste 8 (opt) ore pe zi, cu conditia ca media orelor de munca, calculatid pe o perioadd de
referingd de 12 luni, s& nu depéseasca 48 (patruzeci si opt) ore pe sidptamana.

(7) Cand munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de munci va putea fi
prelungita peste 8 (opt) ore pe zi, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o
perioadd maxima de 3 sdptamani, s nu depaseasca 8 (opt) ore pe zi sau 48 (patruzeci si opt) de
ore pe saptdmana.

(8) Salariatii pot fi chemati si efectueze ore suplimentare numai cu consimtamantul
lor, prin dispozitie scrisa a sefului ierarhic. Munca suplimentari se compenseaza cu timp liber
corespunzator acordat in urmatoarele 60 de zile, dupa efectuarea acesteia.

(9) Munca prestata intre orele 22% - 06% este consideratd munca de noapte daca timpul
astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(10) Personalul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti care efectueaza deplasari in interes de serviciu (participi la cursuri de perfectionare,
seminarii, congrese tematice, etc.) are obligatia sd intocmeascd un raport de activitate la
intoarcerea din misiune, pe care il prezintd sefului ierarhic, care la rdndul siu il prezinti
Directorului General spre avizare, urmand ca activitdfile desfisurate si se regiseasci la
sfarsitul anului in fisa de evaluare, pentru functionarii publici si in fisa de apreciere, pentru
personalul contractual.
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(11) Toti salariatii vor fi pontati pentru orele lucrate in foile colective de prezentd
intocmite lunar de catre sefii directi, iar situatia prezentei la serviciu se aproba de catre
Directorul General si se semneaza de cétre conducitorii structurilor care depun foile de pontaj
pentru luna precedentd la Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanitate in Munci pana la
data de 01 ale lunii urmatoare.

(12) Conducerea Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti are dreptul s modifice programul de lucru al salariatilor in functie de interesele
institutiei si cu respectarea prevederilor legale.

(13) Inscrierea in Foile colective de prezentd/Buletinul postului de date care nu
corespund realitafii atrage dupi caz raspunderea materiald, disciplinard, contraventionald sau
penald, conform legislatiei in vigoare.

(14) Toti salariatii institutiei au obligatia sa respecte si sa utilizeze eficient timpul de
lucru stabilit de cdtre conducerea Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti, fiind obligati sa nu intdrzie la program si si nu absenteze nemotivat.
In situatia in care un salariat nu poate ajunge la serviciu din cauza aparitiel unor situatii
independente de vointa lui, acesta este obligat si anunte telefonic seful ierarhic superior. De
asemenea este interzisd cu desavérsire parasirea locului de munca in timpul orelor de program,
fara aprobarea sefului ierarhic superior.

(15) In cazul unor situatii de urgenta aparute la nivel local sau national, toti angajatii au
obligatia de a contacta institutia (sef ierarhic superior) pentru a se informa in legitura cu
evenimentele petrecute si daca este nevoie s se prezinte la serviciu.

Art. 19 (1) Portul uniformei din dotarea personalul Directiei Generale de Politie
Locala si Control a Municipiului Bucuresti se va face conform prevederilor legale si a
normelor interne, astfel:

(2) Uniforma este obligatorie in exercitarea atributiilor de serviciu pentru personalul
operativ, conform dispozitiilor Directorului General.

(3) Uniforma trebuie sd fie permanent curatd, bine intretinutd, cdlcatd si ajustati,
adaptatd sezonului si momentului iar portul coifurii pe cap (sapci, beretd, ciciuld, etc.), este
obligatoriu pe stradd. in parcuri, in patrulare, In mijloacele de transport in comun, etc.
Insmnnebihncgm alnmgndorslnunmnﬂu1nwuumlsepoaﬂaconﬁnnadeﬂanlunﬁbnnel@
a drepturilor stabilite prin normele in vigoare.

(4) Insignele metalice se vor purta la veston (haind/sacou), la geaca din tercot sau piele
sau la cAmasa cu maneca scurti.

Art. 20 Dotarea minimi obligatorie in serviciu a politistilor locali se face in
conformitate cu prevederile legale si cuprinde:

a) pistol cu munitia aferentd, numai pentru politistii locali/personalul contractual cu
atributii in domeniul ordinii si linistii publice si in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor,
care au fost avizati de structurile specializate ale Politiei Romane. Distribuirea armamentului
catre efectivele mentionate se va face conform legislatiei in vigoare.

b) baston de cauciuc;

c) cituse - numai pentru politistii locali;

d) spray lacrimogen sau paralizant - daca este cazul;

e) port carnet din piele si carnet cu procese-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor - numai pentru politistii locali;

f) statie radio emisie - dacd se impune;

g) telefon mobil de serviciu - daca se impune.
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Capitolul VII: Angajarea, suspendarea si incetarea raportului de munci

Art. 21 (1) Angajdrile In cadrul institutiei se fac doar cu respectarea prevederilor legale
privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante.

(2) Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sdnatate in Muncd verificd existenta
posturilor vacante si a prevederilor legale in vigoare in vederea demardrii procedurii de
concurs/promovare/transfer/delegare/detasare.

(3) Angajarea personalului salariat in cadrul Directiei Generale de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti se face cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la
functionarii publici si la personalul contractual.

(4) Angajarea in munca se face parcurgind procedura legald pentru fiecare categorie de
functie dupa caz.

(5) Tot1 candidatii vor fi tratati egal si au dreptul de a fi informati cu privire la conditiile
de salarizare si beneficiile prevazute de lege si oferite de Directia Generala de Politie Locala si
Control a Municipiului Bucuresti.

(6) Anuntul concursului va fi publicat intr-un ziar cu circulatie nationald, pe site-ul
institutiei si afisat la sediul central al Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale.

(7) Noul angajat va semna, dupd caz, un contract individual de munci pe perioadi
nedeterminatd/determinatd, dupa caz, cu sau fira proba, conform prevederilor legale.

(8) Raporturile de serviciu, pentru functionarii publici, se nasc si se exercitid pe baza
actului administrativ de numire, emis in conditiile legii.

Art.22 (1) Suspendarea raportului de muncé, respectiv serviciu, reprezintd suspendarea
prestarii muncii $i a platii drepturilor de natura salariali.

(2) Raportul de munca, respectiv serviciu poate fi suspendat din initiativa angajatorului
numai in situatiiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Raportul de munca, respectiv de servieiu poate fi suspendat prin acordul partilor, in
cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 23 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este
posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(3) Modificarea contractului individual de munci se face prin incheierea unui act
aditional si se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel previzut in contractul individual de
muncd, conform prevederilor legale.

Art.24 (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate avea loc

prin:

a) delegare;
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d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fird personalitate juridica a =

autoritatii sau institutiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

(2) Pe durata delegérii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreazi functia si toate
celelalte drepturi.

(3) Conditiile de delegare si detasare, prcum si drepturile si obligatiile ce decurg din
acestea sunt previzute in legislatia in vigoare.

Art. 25 (1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege;

(2) Incetarea raporturilor de serviciu are loc in urmatoarele situatii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 26 (1) Este interzisi concedierea/destituirea /eliberarea din functie a salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenenti
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea/destituirea/eliberarea din functie a salariatilor se vor realiza numai in
conformitate cu dispozitiile Codului Muncii si a prevederilor legale in materie pentru functia
publicd, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Capitolul VIII: Respectarea principiului nediscriminarii si al inliturdrii oriciirei
forme de incilcare a demnititii

Art. 27 (1) Relatiile de munca in cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control
a Municipiului Bucuresti sunt bazate pe principiile egalitifii de sanse si de tratament,
consensualitétii si bunei credinte.

(2) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
bazd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(3) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(4) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferingd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exﬂe&itérii drepturilor prevazute de legislatia muncii.
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(5) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele previzute la alin. (2) dar care produc efectele unei discriminiri directe.

6) Este interzisd hérfuirea psihologicd in cadrul relatiilor de muncd la nivelul
institutiei. Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are
loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic i implica un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care afecteazd personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

(7) Este interzis acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnititii
ori creearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptat impotriva unei persoane ori a unui grup de persoane.

(8) Salariatii Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
beneficiazd de conditii de muncéd adecvate activititilor desfasurate, securitate si sanatate in
muncd, de respectarea demnittii si a constiintei personale.

(9) Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti asiguri
intregul cadru organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau
indirectd fata de orice salariat in urméatoarele domenii;

a) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de munci sau de
serviciu dupé caz;

b) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

c) beneficii, altele decdt cele de naturi salariald, precum si securitatea socialid, formarea
profesionald, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionali;

d) evaluarea performantelor profesionale individuale:

e) aplicarea masurilor disciplinare;

g) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

(10) Directia Generald de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti respecti
principiul libertatii alegerii locului de muncé, a profesiei, meseriei sau activitatii pe care
urmeaza si o presteze salariatul.

(11) Niciun salariat nu poate fi obligat si munceascd sau si nu munceasci intr-un
anumit loc de munca ori intr-o anumitd profesie, conform legislatiei in vigoare.

(12) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la platid pentru munca depusi, cu
respectarea legislatiei in vigoare, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(13) Orice salariat care presteazd o muncd in cadrul Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti beneficiaza de respectarea demnititii fird nicio
discriminare.

(14) Salaratiilor le sunt aplicabile prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza
incélcari ale legii.

Art. 28 (1) Sunt interzise, in cadrul relatiilor de serviciu, manifestiri de hartuire de
orice naturd, inclusiv cea sexuald. Sunt considerate hartuiri sexuale, pshihologice acele
comportamente de ameninfare, constrangere, intimidare, umilire, realizate de citre o persoani
impotriva alteia. Aceste comportamente sunt de naturi sexuald si pot fi verbale, non-verbale
sau fizice. De cele mai multe ori, persoana care hirfuieste abuzeaza de functia indepliniti la
locul de munca, cu scopul de a obtine anumite beneficii de naturd sexuala din partea persoanei
hartuite. Efectele unor astfel de comportamente sunt negative, afecteazi atit persoana hartuita,
cét g1 organizafia in care aceasta lucreazi, in special pentru ci performanta persoanei scade, iar
aspectele privind promovarea, formarea, salarizarea etc. nu ramén procese obiective, ci sunt
afectate/influentate de comportamentele negative ale persoanei care hirfuieste.
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(2) Salariatii care vor fi autori dovediti, urmeazi a fi deferiti justitiei conform
prevederilor legale ale Codului Penal (hartuirea unei persoane, care se manifesti prin
amenintare sau constrangere, avand scopul de a obtine satisfactii de natura sexuali).

(3) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munca, care sa
aibad drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau
demnitétii angajatului, prin afectarea sanataii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
vittorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele
forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(4) Constituie héarfuire morald la locul de munci orice comportament care, prin
caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
intelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul
de munca.

(5) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirtuire morali.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauzd cd a fost supus sau ca a refuzat si fie supus hirtuirii morale la locul de munca.

(6) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hirtuire morald la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale Regulamentului Intern al institutiei. Raspunderea
disciplinard nu Inldturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(7) Angajatorul are obligatia de a lua orice mésuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morald la locul de munci, inclusiv prin prevederea in
Regulamentul Intern al unitafii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivarsesc acte
sau fapte de harfuire morala la locul de munci.

(8) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri
interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la sivarsirea de acte sau fapte de
hértuire morala la locul de munca.

Art. 29 (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea
sancfiunilor disciplinare aplicabile functionarilor publici, este constituita Comisia de
Disciplina la nivelul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti,
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina.

(2) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare aplicabile personalului
contractual este constituitd Comisia de Cercetare Disciplinard din cadrul Directiei Generale de
Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti prin Decizie a Directorului General.

(3) La angajare, anual si ori de céte ori este nevoie, personalul institutiei are obligatia
sd efectueze examenul psihologic la clinica de specialitate care se afli sub contract cu Directia
Generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti. Avizul “inapt psihologic™ are
caracter eliminatoriu, iar angajatul declarat ..inapt psihologic port-arma” are dreptul la o
singurd reexaminare dupi o perioada de 6 luni.

(4) Consilierea psihologicd a angajatilor se efectueazi In urmitoarele situatii /
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a) la cererea salariatului;

b) la cererea motivati a sefului nemijlocit;

¢) ca urmare a observatiilor directe efectuate de catre psihologii din cadrul clinicii de
specialitate care se afld sub contract cu Directia Generald de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti.

(5) Procesul de consiliere psihologica si rezultatele acestuia sunt strict confidentiale.

Capitolul IX: Rispunderea disciplinara si patrimoniala

Art. 30 (1) Incalcarea de catre functionarii publici cu vinovétie a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventional, civild sau penald, dupi caz.

(2) Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor functiei publice
pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica previzute de lege constituie
abatere disciplinard si atrage rispunderea disciplinara a acestora fiind reprezentata de:

a) absente nemotivate repetate de la serviciu;

b) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

c) distribuirea si efectuarea de copii neautorizate dupd diverse acte/documente care
nu sunt gestionate in mod direct sau care nu apartin salariatului respectiv sau
compartimentului in care este incadrat, fard informarea si obtinerea acordului prealabil de la
persoanele care gestioneaza sau cdrora le apartin actele/documentele respective;

d) atitudine necorespunzitoare in timpul executarii atributiilor de serviciu;

¢) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

g) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care
face parte;

1)exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru a unor opinii sau
activitati cu caracter politic;

j)incélearea prevederilor legale cu privire la interdictii si incompatibilitati:

k) pardsirea serviciului/postului, farda motiv intemeiat si fara aprobarea sefului
ierarhic;

1) desfasurarea de activitati in interes personal in timpul orelor de program;

m) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a
bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munci;

n) prezentarea la serviciu intr-o tinutd necorespunzitoare, sub influenta bauturilor
aloolice, a substantelor stupefiante si psihotrope sau in stare avansati de ebrietate;

0) impiedicarea sau deranjarea muncii altor colegi, indiferent de locul de munci al
acestora, prin diferite actiuni sau manifestédri neconforme regulilor unui comportament decent
si civilizat - ex. Intreruperea activitdtii pe diverse motive personale, sau a altor feluri ori
situatii care pot deranja;

p) acte sau insulte grave la adresa colegilor, superiorilor sau altor persoane;

q) angajatii care savarsesc fapte de hartuire morala;

r) discrimindrile bazate pe criteriul de sex;

s) interventiile, manipularea sau staruintele pentru solutionarea unor cereri sau
contracte in afara cadrului legal;

t) intrarea sau dupa caz riménerea in unitate sub influenta bauturilor alcolice;

u) orice alte fapte prevazute ca abateri discipinare de actele normative in vigoare.

(3) Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a

-
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personalului, n conditiile legii.

(4) in cazurile in care faptele sdvarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Art. 31 Incilcarea de ciitre personalul contractual al Directiei Generale de Politie
Locald si Control a Municipiului Bucuresti cu vinovitie a atributiilor atrage rispunderea
disciplinard, patrimoniald sau penald dupi caz si reprezinta:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) lipsa nemotivata de la serviciu 3 zile consecutiv sau 5 zile intr-o sdptamana;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucridrilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care
face parte;

h) desfasurarea In timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) desfasurarea unor activitati personale, altele decét cele stabilite prin fisa postului in
timpul orelor de program;

k) incélcarea normelor de securitate si sdnitate in munca;

1) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a
bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munci;

m) intrarea sau dupd caz rdmdnerea in unitate sub influenta bauturilor alcolice,

drogurilor sau substantelor psihotrope;

n) parasirea institutiei in timpul orelor de program fard aprobarea sefului ierarhic;

0) impiedicarea in timpul programului de lucru, in orice mod, a altor lucratori de a-si
executa in mod normal in timpul programului indatoririle de serviciu:

p) impiedicarea sau deranjarea muncii altor colegi, indiferent de locul de munca al
acestora, prin diferite actiuni sau manifestari neconforme regulilor unui comportament decent
si civilizat - ex.: Intreruperea activitatii pe diverse motive personale, sau a altor feluri ori
situatii care pot deranja;

q) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest

caracter.

r) orice alte fapte prevazute ca abateri disciplinare de legislatia in vigoare.

Art. 32 Comisiile de disciplind sunt structuri deliberative, fird personalitate juridica,
independente 1n exercitarea atributiilor ce le revin, care au competenta de a analiza faptele
functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare,
prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupi caz.

Art. 33 (1) Directia Generala de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti
dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constata cd acestia au sdvéarsit o abatere disciplinari,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Réaspunderea disciplinarad poate fi cumulata cu alte forme ale raspunderii juridice,
respectiv cu rdspunderea patrimoniald, penald, contraventionala, civila, civila delictuald, dupi

caz.

Art. 34 Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de péna la 3 luni;
diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la 1 an de ~'~
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d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 1a 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de péna la 1 an.
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art. 35 Sanctiunile disciplinare pentru personalul contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz, si a indemnizatiei de conducere, pe
duratd de 1-3 luni, cu 5-10%;

c¢) retrogradare din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 36 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masuréd, cu exceptia celor prevazute
la art. 34, alin 1, lit. a) si art. 35, alin. 1, lit. a), nu poate fi dispusa inainte de efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face numai dupa parcurgerea procedurii de
cercetare disciplinard prealabild, sub sanctiunea nulitatii deciziei de sanctionare.

(3) Sanctiunea disciplinard se aplicd in conformitate cu Legea 53/2003 - Codul muncii
pentru personalul contractual si conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
pentru functionarii publici.

(4) Aplicarea sanctiunilor disciplinare si selectarea uneia dintre acestea rdméne
exclusiv la latitudinea conducdtorului Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, la propunerea Comisiei de Disciplind. La individualizarea sanctiunii
disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care
aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in
timpul serviciului a angajatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si Legii nr. 53/1003 - Codul Muncii.

(5) Evidenta sanctiunilor disciplinare se va tine de céatre Serviciul Resurse Umane,
Securitate si SaAnatate in Munca.

Art. 37 (1) Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se
face potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si H.G. nr. 1344/2007 - privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, iar pentru personalul
contractual - in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze si sd
sustind toate apardrile In favoarea sa, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sd fie asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa de avocat, in conditiile prevazute de lege.

Art. 38 (1) Riaspunderea patrimoniala a angajatorului sau a salariatului dupa
caz.

(2) Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti este
obligatd, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, sa 1l
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdtura cu
serviciul.

(3) In cazul in care angajatorul refuza si il despigubeasca pe salariat, acesta se poate

>sa-eu plangere instantelor judecatoresti competente.
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(4) Réspunderea patrimoniald presupune vinovitia sau culpa autorului faptei ilicite
cauzatoare de prejudiciu. Sarcina dovedirii culpei revine partii care o invoca.

(5) Conditiile rdspunderii patrimoniale a salariatiilor:

a) calitatea de salariat al Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti a celui care a produs paguba;

b) fapta ilicitd si personala a salariatului, savarsiti in legiturd cu munca sa;

¢) prejudiciul cauzat patrimoniului angajatorului;

d) raportul de cauzalitate intre fapta ilicita si prejudiciu;

e) vinovatia salariatului.

(6) Cauzele de fortd majord sau alte cauze neprevizute si care nu puteau fi inliturate
exonereazd salariatul de raspundere.

Art. 39 (1) Caracterul ilicit al faptei se analizeaza in raport cu obligatiile de serviciu
decurgand din prevederile legale, contractul individual de munca, raportul de serviciu, dupa
caz si fisa postului, in continutul caruia sunt incluse, pe langd obligatiile concrete, specifice
naturii functiei, felului si locului muncii, toate celelalte indatoriri prevazute in legi si alte acte
normative in vigoare.

(2) Prejudiciul trebuie si fie real si concret, sa fie cauzat direct Directiei Generale de
Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti sau salariatului.

Art. 40 (1) Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plétite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent,
unor terfe persoane, in temeiul unei hotarari judecétoresti definitive.

(2) Repararea pagubelor aduse autorita{ii sau institutiei publice in situatiile prevazute
la art. 40 alin. 1 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducdtorul autorititii sau
institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui-angajament de plati, iar in situatia
prevazuta la lit. ¢) a aceluiagi articol, pe baza hotdrarii judecitoresti definitive.

(3) JImpotriva ordinului sau dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(4) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasi definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(5) Dreptul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 41 (1) Constatarea si recuperarea pagubelor materiale se efectueaza dupa ce
angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legdturd cu munca sa.

(2) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(3) Savarsirea unei fapte ilicite in legdturd cu obligatiile asumate prin acte normative,
contractul individual de munca, raportul de serviciu, dupa caz si fisa postului, care are ca efect
producerea unui prejudiciu material, angajeazd rispunderea patrimaoniald a celui care a
generat-o.

(4) Prejudiciul poate fi constatat cu ocazia:

a) inventarierii anuale a patrimoniului institutiei;
b) predarii gestiunii in conditiile legii;
c) verificarii sesizarilor;
Hd)\controlului periodic de verificare a gestiunii;
Y
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e) controalelor inopinate.

(5) Prin documentele de constatare se stabilesc:

a) conditiile producerii prejudiciului;

b) determinarea certd a prejudiciului;

¢) persoana/persoanele responsabile, calitatea acestora;

d) apédrarile formulate de persoana responsabili;

e) propunerile facute de comisie.

(6) Documentul privind constatarea se supune aprobirii conducerii institutiei in
termenele satbilite de lege.

(7) Céand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul rispunderii acestora se
stabileste In raport cu méasura in care a contribuit la producerea ei.

(8) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu numarul de salariati, iar recuperarea
prejudiciului se face in functie de salariul net de la data constatirii pagubei, atunci cind este
cazul, in functie de timpul efectiv lucrat. Cuantumul lunar nu poate depisi 1/3 din salariul net.

Art. 42 Forme de reparare a prejudiciului de ciitre salariat.

(1) Nicio retinere din salariu nu va opera decét in baza unei hotirari judecitoresti
definitive, cu exceptia situatiei in care persoana/persoanele vinovatd/e, prin conventie/
angajament de platd, se obligd de bunavoie s plateasca direct din salariu sumele datorate pana
la acoperirea integrala a pagubei.

(2) In situatia in care partile nu se inteleg, cdnd salariatul nu recunoaste producerea
pagubei, ori nu este de acord cu cuantumul acesteia sau, incalcand invoiala partilor ori
angajamentul asumat, refuzi despagubirea, Directia Generald de Politie Locala si Control a
Mun1c1p1ulu1 Bucuresti va sesiza instanta competenta.

(3) In cazul in care raportul de munca, respectiv de serviciu, inceteéazi nainte ca
salariatul sa fi despagubit institutia si cel in cauzi se angajeaza la alt angajator, retinerile din
salariu se fac de cétre noul angajator pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti.

(4) Dacé salariatul in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, acoperirea
dwmn%wﬁmemmummﬂ%bmmMmﬁﬂemummkaMMmdmmmﬁmamwm

(5) In vederea acoperirii daunelor in baza titlului executoriu, Directia Generald de
Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti poate retine prin rate lunare din drepturile
salariale sumele stabilite, ratele neputdnd fi insd mai mari de o treime din salariul lunar net, iar
cumulate cu alte retineri, mai mari de jumdtate din salariul lunar net.

(6) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin plata ratelor lunare din salariu stabilita
orin angajament de platd nu se poate face intr-un termen de maximum de 3 ani de la data la
care s-a efectuat prima ratd de treime, Directia Generald de Politic Localid si Control a
Municipiului Bucuresti se poate adresa executorului judecitoresc in vederea executarii silite,
in conditiile Codului de procedura civil.

Art. 43 (1) In situatia in care salariatului i se produce un prejudiciu in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul si ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor asumate de institutie conform legislatiei in materie, el este indreptitit la acoperirea
integrala de cétre institutie a prejudiciului material.

(2) Angajatul are dreptul si sesizeze conducerea institutiei printr-o cerere cu numar de
inregistrare in care si precizeze dreptul care i-a fost incilcat, prejudiciul suferit si repararea
acestuia.
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(3) In termenul legal de inregistrare a cererii, conducerea institutiei va dispune masurile
de cercetare a imprejurdrilor care au condus la producerea pagubei si va comunica salariatului
prejudiciat decizia sa.

(4) In cazul refuzului institutiei de a acoperi prejudiciul cauzat salariatului, aceasta se
poate adresa instantelor judecitoresti competente in termenul de prescriptie previzut de
dispozitiile Codului civil, adica de 3 ani de la nasterea dreptului siu.

(5) Angajarea rdspunderii patrimoniale nu inlaturd celelalte forme de rispundere
prevazute de legislatia muncii.

Capitolul X: Protectia maternitatii la locul de munci

Art. 44 (1) Obligatiile care revin Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti sunt urmatoarele:

a) sa adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care
au nascut recent si a celor care aldpteaza, la riscuri ce pot afecta securitatea si sinitatea;

b) sé evalueze aldturi de medicul de medicina muncii, anual, si sd modifice conditiile de
muncd, natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor la oricare risc pentru securitatea
sau sandtatea lor si la orice repercusiuni asupra sarcinii sau aldptarii;

¢) s pastreze confidentialitatea asupra starii de sarcind si graviditate;

d) sd@ modifice corespunzitor conditiile/sau orarul de munca, concediul de risc maternal,
inaintea solicitdrii concediului de maternitate sau dupd revenirea acesteia din concediul
postnatal obligatoriu;

¢) sd acorde salariatei cdreia nu-i poate schimba locul de muncd, concediu de risc
maternal, Tnaintea solicitdrii concediului de maternitate sau dupd revenirea acesteia din
concediul postnatal obligatoriu;

f) sd acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatiile prenatale in cazul cand
investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, cu pastrarea
drepturilor salariale aferente;

g) sa asigure salariatelor care aldpteaza, doud pauze pentru aliptare de o ori fiecare,
pauze ce pot fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de
lucru cu aceeasi perioada de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.

(2) Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti ii este
interzis sd dispuna incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu salariatelor aflate in
concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pana la doi ani sau al copilului cu handicap, in varstd de pani la 3 ani sau salariatei
aflatd in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7 ani sau in cazul
copilului cu handicap, In vérstd de pana la 18 ani, conform legislatiei in vigoare.

(3) Salariatele care se incadreaza in una din situatiile prevazute de legislatia in vigoare,
privind protectia maternitatii la locul de munc, au urmatoarele obligatii:

a) sa anunte in scris institutia asupra stérii fiziologice de graviditate;
b) sé se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care si le
ateste starea;

¢) sa efectueze concediu postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile.

(4) Salariatelor gravide, cele care au nascut recent sau care alipteazi, le revin conform
legii, urmatoarele drepturi:

a) sé solicite in scris de la institutie masurile de protectie legale;
b) schimbarea locului si conditiilor de munca pentru securitatea sau sénitatea lor si a
tedror repercusiuni ce se pot rasfrange asupra sarcinii ori alaptarii;
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¢) la un concediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe o perioada de
maxim 120 de zile, cu plata indemnizatiei prevazute de lege:

d) la reducerea cu % a duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale;

e) nu vor fi constrdnse s& efectueze o muncad daunitoare sanitatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-néscut;

f) nu vor desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil, asa cum sunt ele
definite de lege.

Capitolul XI: Desfiasurarea pregitirii profesionale si instructajul privind
securitatea si sinatatea in munca

Art. 45 (1) Pregitirea profesionala se executd in baza procedurilor privind
desfasurarea pregatirii profesionale in cadrul institutiei si pe baza Planului Anual General de
Pregatire, aprobat de catre Directorul General, sub conducerea Sefilor de structuri si sub
indrumarea Compartimentului Pregétire Profesionala.

(2) Pregatirea profesionald lunard se organizeaza de catre sefii de structuri ai
institutiei, care au obligatia si intocmeascd Planul Anual de Pregatire Profesionald de la
nivelul serviciului/biroului pe care il conduc, in baza extrasului din Planului Anual General 50
% si restul de 50 % care va reprezenta nevoile proprii (teme de pregitire profesionald pe care
seful de sericiu/birou considerd ca sunt necesare pentru ca personalul din subordine si-si
realizeze la parametrii superiori atributiile si misiunile incredintate). Activitatea de pregétire
profesionald se va executa pe timpul programului de lucru ori, ca exceptie, in zilele in care
salariatii nu sunt planificati in serviciu, cu compensarea orelor/zilelor in care au participat la
activitdtile de pregétire profesionala, prin acordarea de timp liber corespunzitor.

(3) Sedintele de tragere cu armamentul din dotare se vor executa conform programului
de pregatire profesionald, in poligoane special amenajate si_omologate, pe baza Deciziei
Directorului General. Decizia Directorului General va fi data pentru personalul avizat, conform
prevederilor legale/regulamentare, sd participe la organizarea si executarea sedintelor de
tragere cu armamentul din dotare. Participarca este obligatorie pentru intreg personalul
nominalizat si care are drept de portarma, conform Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor
si al munitiilor.

Art. 46 Directia Generald de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti isi
desfasoard activitatea pe linie de securitate si sanatate in munca in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Art. 47 Activitatea de securitate si sandtate in munca este asiguratd la nivelul intregului
personal din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Art. 48 (1) Instruirea in domeniul securitatii si s@natatii in muncd este obligatorie
pentru toti salariatii indiferent de forma angajarii, raport de munca sau serviciu.

(2) Instruirea personalului pe linie de securitate si sidnitate in muncd este parte
componentd a pregétirii profesionale si are ca scop insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor in domeniul securititii si sdnatatii in munca.

Art. 49 (1) Instruirea In domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde trei faze:

a) instruirea introductivi generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

(2) Instruirea introductivd are o duratd de 8 ore si se efectueaza de citre
rtimentul Séndtate si Securitate in Muncd, din cadrul Serviciului Resurse Umane,
"‘.'Secumate si Sanatate In Munca;
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(3) Instruirea la locul de muncad are o durata de 8 ore si se efectucaza de citre
conducitorul direct al locului de munca.

(4) Inceperea efectiva a activititii la postul de lucru de citre lucritorul instruit se face
numai dupa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a ficut
instruirea si se consemneaza in fisa de instruire individual.

(5) Instruirea periodica se efectueaza de citre conducatorul locului de munca respectiv.
Durata, peridiocitatea si continutul instructajelor periodice sunt prevdzute in tematica de
instruire, aprobaté la nivelul institutiei.

(6) Instruirea periodicd se face tuturor lucrédtorilor si are drept scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor angajatilor in domeniul securititii si sdnatitii in munca.

Art. 50 (1) Orice eveniment produs in perimetrul institutiei sau in punctele de lucru, va
fi comunicat, de indatd, conducerii institutiei de citre conducitorul locului de munci sau de
orice altd persoand care are cunostintd de producerea acestuia.

(2) Accidentele survenite In timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
anuntate i1mediat Directorului General sau inlocuitorului de drept al acestuia, sefilor
structurilor §i responsabilului cu securitatea i sindtatea in muncd. Aceleasi reguli vor fi
respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munci si invers.
Accidentul care a produs invaliditate, incapacitate temporard de munci, accident mortal sau
colectiv, vor fi comunicate de indatda de conducerea institugiei la Inspectoratul Teritorial de
Munca, asiguratorului, dupa caz, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit
legii.

Art. 51 In situatia in care un loc de munca este utilizat in comun cu alte unitati,
Directia Generala de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti va coopera cu
conducerea acestora in implementarea prevederilor privind securitatea si sinitatea in munci.
Luand in considerare natura activititilor, acestea isi vor coordona actiunile de prevenire a
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, se vor informa reciproc.

Art. 52 Salariatii Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti sunt obligati:

a) sd-sl insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii in
munca si mésurile aplicabile acestora;

b) s& desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atdt propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

¢) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucrédtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sid aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd accidentele de munci
suferite de propria persoand si de alte persoane participante la procesul de munci;

€) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
il informeze de indatd pe conducatorul locului de munci;

f) sa utilizeze echipamentul de protectie din dotare, potrivit scopului pentru care i-a fost
repartizat;

g) si dea relatiile solicitate cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 33 Instructajul de prevenire si stingere a incendiilor cuprinde trei faze:

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul la locul de munca;

c) instructajul periodic.
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Art. 54 Apdrarea Tmpotriva incendiilor se va realiza conform reglementarilor interne si
in baza procedurilor stabilite, astfel:

a) la sediul institutiei din B-dul. Libertatii nr. 18, Bl. 104, Sector 5, Bucuresti, punctul
de lucru din Aleea Suter nr. 21, Sector 4 si punctul de lucru din Str. Sepcari nr. 22, Sector 3,
apararea impotriva incendiilor se face potrivit planurilor intocmite de cétre o firmi specializata
in domeniu si aprobate de catre Directorul General;

b) Responsabilul cu securitatea si sdnatatea In munca va executa periodic instructaje in
variantele stabilite in planurile anuale si va mentine in stare de intrebuintare pichetul si
materialele specifice de stingere a incendiilor;

¢) Responsabilul cu securitatea si sandtatea in munca va executa periodic exercitii de
evacuare a personalului in situatii de incendiu in toate sediile proprii ale institutiei;

Art. 55 Toate locurile de muncé ale institutiei trebuie dotate cu mijloace tehnice de
aparare impotriva incendiilor conform Normelor de prevenire si stingere a incendiilor specifice
sectorului de activitate al institutiei.

Art. 56 Instructajul salariatilor pentru situatii de urgentd se face in conformitate cu
prevederile legale privind protectia civild si respectdrii cadrului legal privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.

Art. 57 Accesul in sediul institutiei si la locul de munca se va face dupa regulile
interne aprobate de cétre Directorul General, astfel:

a) accesul In sediul central al Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti si in celelalte puncte de lucru, se va face in baza ,.Regulamentului
privind accesul persoanelor in sediul central al Directiei Generale de Politie Locald si Control
a Municipiului Bucuresti™;

b) accesul in sediul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului
Bucuresti si in celelalte puncte de lucru se face pe baza legitimatiei de serviciu cu viza
actualizatd;

c) accesul persoanelor din afara institufiei este permis pe baza doecumentului de
identitate, dupa consemnarea datelor personale in Registrul pentru evidenta accesului
persoanelor straine si vizitatorilor in sediile Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti;

d) rdmanerea peste programul normal de lucru sau revenirea la serviciu dupi orele de
program, se face numai cu aprobarea conducerii, cu exceptia cazurilor in care se indeplinesc
sarcini specifice ce nu suferd améanare si trebuiesc rezolvate intr-o perioadd de timp limitati.

Capitolul XII: Consilierul de etici. Desfisurarea sesiunilor de informare ale
consilierului de eticd privind respectarea normelor de conduita etica

Art. 58 (1) in vederea respectarii principiilor si normelor de conduitd de citre
personalul din cadrul institutiei, consilierul de etica va organiza sesiuni de informare a
functionarilor publici cu privire la normele de etica, conduitd ce trebuie respectate
de catre angajatii institutiei. Aceste sesiuni de instruire vor fi organizate in timpul normal de
lucru.

(2) Consilierul de eticd va monitoriza modul de aplicare si respectare a principiilor si
a normelor de conduitd, eticd de cétre functionarii publici din cadrul institutiei, intocmind in
acest sens rapoarte si analize. Totodatd, va semnala practicile sau procedurile institutionale
care ar putea conduce la incélcarea acestor principii in activitatea functionarilor publici

(3) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita, etica, consilierul de eticd va elabora analize privind cauzele, riscurile si
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vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei si
care ar putea determina o incalcare a acestor principii. Aceste analize vor fi inaintate
conducatorului institutiei. Odatd cu aceste analize, consilierul de etici va propune si masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si vulnerabilitatilor.

(4) Consilierul de etica va analiza reclamatiile si sesizérile venite de la cetiteni cu
privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii si va formula
recomanddri cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina.

Capitolul XIII: Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 59 (1) Activitatea de evaluare este coordonati de Serviciul Resurse Umane
Securitate si Sénatate in Munca din cadrul Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeazad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017
priviond salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 60 (1) Evaluarca performantelor profesionale ale functionarilor publici se
realizeaza de catre:

a) functionarul public de conducere care coordoneazd structura in cadrul cireia isi
desfdsoard activitatea functionarul public de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice
a autoritatii sau autoritatii publice, pentru functionarul public de conducere;

(¢) Primarul General al Municipiului Bucuresti pentru Directorul General al Directiei
Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

(2) Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie ale anului anterior
in care se face evaluarea.

Art. 61 (1) Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici din
cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti se va realiza pe
baza criteriilor de performanta prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 62 (1) Activitatea profesionald a personalului contractual se apreciaza anual, ca
urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale, de citre conducitorul institutiei
publice, la propunerea sefului ierarhic.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul aparatului propriu al institutiei se va realiza pe baza criteriilor de
performantd generale previzute la art. 8 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 63 Reguli comune aplicabile personalului din cadrul D.G.P.L.C.M.B. in vederea
procesului de evaluare a performantelor profesionale anuale:

(1) Procedura de evaluare se realizeaza in 3 etape, dupi cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;
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¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

(2) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii
care au loc intre evaluator si salariat, in cadrul caruia se aduc la cunostinta salariatului evaluat
notérile evaluatorului in raportul de evaluare si totodatd, se semneaza si se dateaza raportul de
evaluare de catre evaluator si de cétre salariatul evaluat.

(3) In cazul in care existd diferente intre evaluat si evaluator, raportul se poate
modifica daca se ajunge la un punct comun.

(4) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducitorul
institutiei, care solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite
de cdtre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(5) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de cétre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10
zile calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(6) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice
de la solutionarea contestatiei.

(7) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(8) Salariatii evaluatii direct de citre conducatorul institutiei, nemultumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul XIV: Informatiile publice, audientele si circuitul documentelor

Art. 64 Relatia cu mass-media va fi desfasuratd exclusiv de citre Directia
Comunicare, Analiza-Sinteza si Relatii cu Publicul. Este interzis intregului personal al
Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti, cu exceptia
Directorului General si a personalului imputernicit de acesta, si faca declaratii si orice alt tip
de comunicare cu presa, aceste activitéti fiind de competenta Directiei Comunicare, Analizi-
Sinteza si Relatii cu Publicul si dupd caz a altor angajati desemnati de conducerea institutiei.

Art. 65 (1) Programul de audiente pentru conducerea institutiei este afisat la sediul
central si la punctele de lucru, precum si pe site-ul institutiei.

(1) In cadrul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti,
acordd audienfe urmaitoarele persoane din cadrul conducerii institutiei: Directorul General,
Directorul General Adjunct, Directorul Executiv al Directiei Control si Directorul Executiv
Adjunct al Directiei Control.

(2) Programul zilnic cu publicul al structurilor institutiei se desfasoara de luni pani
vineri intre orele 08”-16%, in ziua de miercuri in intervalul 08°°-183° iar vineri de la 08% la
1499,

Art. 66 (1) Confidentialitatea reprezintd transmiterea neautorizati destinati
publicitatii a datelor sau informatiilor pe care personalul Directiei Generale de Politie Locali s
Control a Municipiului Bucuresti le primeste ca urmare a angajarii si incadrarii in structurile
institutiei. In cadrul acestor date si informatii sunt incluse aspecte referitoare la planuri de
actiuni, sisteme de documentare, solutii, proceduri, activitati specifice, informatii referitoare la
personalul de conducere al institutiei, modul de finantare, de dotare sau echipare al institutiei.

(2) Raspunderea pentru pierderea, distrugerea, degradarea sau publicarea documentelor
interne revine persoanei care le-a manipulat in exclusivitate.

Art. 67 Intocmirea, evidenta, pastrarea si transportul informatiilor clasificate in cadrul
Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti se face conform
prevederilor legale.
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Art. 67 (1) Circuitul documentelor si procedura internd a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor se va face conform legislatiei in vigoare si normelor/regulamentelor
interne.

(2) Corespondenta institutiei, externd si internd, se primeste la Serviciul Control
Managerial, Registraturd i Secretariat, unde va parcurge in mod obligatoriu urmitorul circuit:
Serviciul Control Managerial, Registraturd §i Secretariat care o inregistreazi - Director
General - Serviciul Control Managerial, Registraturd si Secretariat care o repartizeazi
structurii nominalizatd prin rezolutie, pe lucrare, de catre Directorul General (conform
regulilor si procedurilor privind circuitul documentelor in cadrul D.G.P.L.C.M.B., document
elaborat de citre Serviciul Control Managerial, Registraturd si Secretariat si aprobat de citre
Directorul General);

(3) Termenul general de rezolvare a corespondentei este cel previazut de O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare, respectiv Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si alte acte normative in vigoare;

(4) Arhivarea documentelor create si definute de citre structuri se efectueazi
respectand Nomenclatorul Arhivistic al institutiei, Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale si
Instructiunile privind activitatea de arhivé la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996. Arhivarea
documentelor se face de catre fiecare structurd in parte creatoare si detinitoare de documente
in conformitate cu Legea 16/1996 a Arhivelor Nationale si Instructiunile prvind activitatea de
arhiva la creatorii si detindtorii de documente, aprobate de Arhivele nationale prin Ordinul de
zinr. 217/23.05.1996.

Capitolul XV: Recompensele ce se pot acorda politistilor locali, sirbitorile legale
si serviciul de permanenta

Art. 68 Politistii locali care desfésoari o activitate deosebitd si dovedesc initiativi
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. care realizeaza lucrari de mare complexitate ce
necesitd un volum mare de munca sau lucréri prin care se rezolvi probleme de serviciu la un
nivel superior de calitate pot fi recompensati in conditiile legale previzute de Legea 155/2010
a Politiei Locale, H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale si alte acte normative.

Art. 69 (1) Zilele de sarbétoare legala se acorda conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru locurile de munca din cadrul Directiei Generale de Politie Locald si Control
a Municipiului Bucuresti in cadrul cérora activitatea nu poate fi intrerupta, pentru zilele
mentionate la aliniatul (1), salariatilor care lucreaza in aceste zile li se va asigura compensarea
cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de zile.

Art. 70 Serviciul de Permanenta este activitatea operationala functional, organizati
in vederea mentinerii stdrii de operativitate la nivelul conducerii institutiei. Planificarea se
face la nivelul fiecdrei structuri in parte, stabilindu-se urmitoarele atributii:

a) elaborarea lunard, pana in data de 25 ale fiecérei luni, pentru luna urmatoare, a
Raportului cu Planificarea personalului care efectueaza serviciul de permanentd si a
conducatorilor auto si supunerea acestuia spre aprobare Directorului General;

b) evidenta Planificarii serviciilor de permanentd si supravegherea acestei activitati
astfel incét sa nu se produci disfunctionalititi in efectuarea acesteia;
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¢) informarea de indaté a Directorului General despre evenimentele deosebite produse
pe timpul activitatii serviciului la permanentd, tinind evidenta acestora si propunand masuri
pentru perfectionarea acestei activitati.

Capitolul XVI: Dispozitii finale

Art. 71 (1) Directorul General, Directorul General Adjunct, Directorii Executivi,
Directorii Executivi Adjuncti si Sefii de Serviciu si Birou propun misuri de perfectionare a
pregatirii profesionale, efectueazd evaluarea performantelor profesionale individuale si
intocmesc raportul de evaluare a activitatii profesionale anuale, dupa caz, pentru personalul din
structurile aflate in competenta.

(2) Personalul Politiei Locale are obligatia sa se prezinte de indatd la sediul politiei
locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamititi ori tulburari de amploare
ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii
de urgentd ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de rizboi;

Art. 72 Furnizarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea de serviciu, precum
si participarea la activititile organizate de alte autoritafi sau institutii publice se face numai
prin decizia sau cu acordul Directorului General.

Art. 73 (1) Personalul institutiei va studia legislatia specificd domeniului de activitate
si va raspunde de aplicarea corectd a acesteia;

(2) In cazul aparitiei de noi reglementéri legislative in domeniu, personalul de
conducere va reevalua sarcinile ce revin salariatilor din suborine si va completa/reactualiza
Regulamentul Intern, facdnd propunerile cétre Directorul General.

Art. 74 (1) Prezentul Regulament Intern se va difuza, prin grija Serviciului Resurse
Umane, Securitate si Sanatate in Munca si cu sprijinul Directiei Dispecerat Operativ Integrat,
tuturor structurilor din cadrul Directiei. Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti, sefii acestora asigurdnd. pe bazd de semniturd, aducerea la
cunostiinta a prezentei reglementéri la nivelul intregului personal din subordine.

(2) Regulamentul Intern se va modifica si completa in conformitate cu legislatia
incidentd in vigoare. De asemenea, orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului
Intern va fi adusd la cunostiinta, prin grija personalului de conducere, intregului personal de
executie din subordine.

(3) Salariatii Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti
sunt obligati sd cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

(4) Nerespectarea prezentului Regulament Intern atrage dupd sine rdspunderea
disciplinard a salariatilor conform prevederilor legale si a prezentului Regulament Intern.

Art. 75 Regulamentul Intern modificat si completat intrd in vigoare la data aprobarii de
Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.
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